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Divendres, 26 de maig de 2017

ALTRES ENTITATS
Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa

ANUNCI sobre la convocatoria del procés selectiu 1/2017 per constituir borsa de treball de tecnic/a superior especialista
en I'ambit de la documentacio, conservacio, recerca i difusié de materials textils

El Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa, per decret de la Directora-Gerent de data 12 de
maig de 2017, ha aprovat les Bases de la convocatoria del procés selectiu per constituir una borsa de treball per tal de
cobrir qualsevol contractacié laboral temporal en la categoria de técnic/a superior especialista en el ambit de la
documentacio, conservacio, recerca i difusié de materials téxtils.

Les bases de la convocatoria son les que figuren com annex a aquest anunci i es troben exposades al tauler d'anuncis
del Consorci (c/ Salmeron, 25, 08222 Terrassa).

Els interessats que desitgin participar en aquesta convocatoria poden presentar al registre d'entrada (Administracio) de
al seu del Consorci (carrer Salmeron, 25, 08222 Terrassa), de dilluns a divendres de 9 a 14 h, o en la forma establerta a
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, des de I'endema d'aquesta convocatoria fins a 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacio
del corresponent anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Annex |.

Bases convocatoria del procés selectiu 1/2017 per a la constitucié d'una borsa de treball de la categoria de técnic/a
superior especialista en I'ambit de la documentacio, conservacio, recerca i difusio del patrimoni textil.

CDMT 2017.

El Consorci Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa és una entitat de referéncia en I'ambit nacional i
europeu, especialitzada en la conservacio, recerca i difusié de la cultura téxtil i la prestacié de serveis técnics
especialitzats relacionats amb la tematica textil.

El Consorci convoca un procés selectiu per constituir una borsa de treball per tal de cobrir qualsevol contractacié
temporal que es requereixi en la categoria de técnic/a superior especialista en I'ambit de la documentacio, conservacio,
recerca i difusié del patrimoni téxtil.

1. Caracteristiques del lloc.

Funcions basiques:

* Tenir cura de la tasca de registre, inventari i documentacio dels objectes.

* Tenir cura de la conservacio preventiva dels fons museistics.

* Tenir cura de 'emmagatzematge dels objectes.

+ Atendre les consultes dels fons.

* Gestionar els préstecs.

* Preparar i col-laborar en els projectes i muntatges d'exposicions.

« Tutoritzar els alumnes en practiques.

* Preparar i col-laborar en I'elaboracio, produccié i desenvolupament d'activitats didactiques i tallers (familiars, adults,
escoles i public general).

* Participar en la docéncia dels cursos formatius especialitzats.
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» Mantenir reunions i treballar en equip amb els altres tecnics del Centre.

* |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Entitat contractant: Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa.

Categoria: técnic/a superior especialista en I'ambit de la documentacid, conservacio, recerca i difusio del patrimoni textil.
Jornada laboral: GE especific, 37,5h.

Modalitat del contracte: Alguna de les modalitats de contracte de durada determinada previstes a l'article 15 de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i en el Reial Decret 2720/1998,
que desenvolupa I'esmentat article.

Ubicacio: CDMT, Salmerdn 25, 08222 Terrassa.
2. Requisits.

* Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

Els nacionals de la resta d'estats hauran de ser residents a I'Estat espanyol i reunir els requisits exigits per la legislacio
vigent. També hi poden ser admesos els conjuges, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com de nacionalitat d'altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que
no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

* Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1 de llengua catalana (antic certificat de nivell C)
segons el marc Europeu de Referéncia o aquells que reconeix com a equivalents.

* Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de llengua castellana, mitjancant
certificat d'aptitud en espanyol de I'EOI o el nivell B.2 del Diploma Espanyol como Lengua Extranjera (DELE). En el cas
que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de castella exigit, es realitzara una prova o
I'exercici de coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoéria, que han de superar
aquests aspirants.

» Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat maxima de jubilacio forgosa.
« Estar en disposici6 d'incorporar-se de manera immediata.
« Estar en possessio de titol de llicenciat o graduat universitari en historia, historia de I'art o conservacié-restauracio.

» Els aspirants d'estats membres de la Uni6 i les persones estrangeres han d'estar en possessio d'algun dels titols
reconeguts a Espanya pel Ministeri d'Educacio i Ciencia, de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en
la mateéria.

* No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se sota cap
mena d'inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir carrec publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional
d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (0 en cap situacié equivalent) ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria (o
equivalent) que el seu Estat impedeixi, en els mateixos termes, 'accés a la funcié publica.

* No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'aspirant desenvolupar per si
mateix les funcions basiques corresponents al lloc de técnic superior en I'ambit de la documentacid, conservacio,
recerca i difusié del patrimoni téxtil.
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3. Presentacio de sollicituds.

Els interessats poden presentar la sol'licitud al registre d'entrada (Administracio) de la seu del Consorci, adrega c/
Salmeron, 25, 08222 Terrassa, de dilluns a divendres de 9 a 14h, o en la forma establerta a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, des de
I'endema de la data d'aquesta convocatoria fins a 10 dies habils a comptar de lI'endema de la publicacié del
corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La sol-licitud haura d'ésser en model normalitzat per aquesta convocatoria que es lliurara a la recepcié de la seu abans
esmentada.

La sol-licitud anira acompanyada de la segient documentacié:

* DNI, o del document equivalent pels paisos de la Uni6 Europea, o del NIE pels estrangers no comunitaris.

* Titol de llicenciat o graduat universitari.

* Curriculum Vitae" (CV) i documentacié acreditativa dels aspectes valorables, sense que I'drgan seleccionar en pugui
valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment. Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en el
moment de presentar la sol-licitud, no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament compulsades als aspirants
que finalment superin tot el procés i passin a integrar la borsa, i que serien eliminats automaticament del procés selectiu

si es detectés que havien aportat cap document que no es correspongui amb I'original auténtic.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Consorci fara publica la llista d'admesos i exclosos que
s'exposara en el tauler d'anuncis d'aquest.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini dels 30 dies habils seguents a comptar des de la presentacié de les mateixes. Un cop
transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

4. Organ seleccionador.

L'érgan de selecci6 corresponent estara integrat pels vocals que s'indiquen tot seguit:

* Directora-gerent del Consorci, o persona que el substitueixi, que actuara com a president.

» Un vocal técnic superior de la plantilla del Centre o persona que el substitueixi.

+ Un vocal técnic superior, o persona que el substitueixi, que actuara com a Secretari/aria.

L'érgan seleccionador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, i
podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes.

5. Procés selectiu.

El procés selectiu sera per modalitat de concurs i constara de les seguents fases:
12 fase: exercici de coneixements de catala.

22 fase: prova practica i entrevista personal.

32 fase: valoracié de meérits.

5.1. Exercici de coneixements de catala.

Per participar en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell C1 de llengua catalana (antic certificat de
nivell C) segons el marc Europeu de Referéncia o aquells que reconeix com a equivalents.
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Els aspirants han d'acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'érgan seleccionador avaluara
aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte
o no apte i quedaran eliminats del procés aquells aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

5.2. Prova practica i entrevista personal.

Es convocara els aspirants declarats aptes en la fase anterior a una prova practica, la qual té per objectiu valorar el grau
d'experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i I'aspirant ha d'obtenir un minim del 50 % de la seva valoracié per poder ser
proposat per l'érgan seleccionador.

Es pot convocar els aspirants que superin la prova practica a una entrevista personal, que versara sobre qlestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a la propia experiéncia professional.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase és de 3 punts.
5.3. Valoraci6 de mérits.

Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants, d'acord amb el seglient barem i sempre sobre la documentacié
acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacio de sol-licituds.

a) L'experiéncia professional en funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb les del
lloc a proveir, a raé de 0.5 punts/any en el sector privat i d'1 punt/any en qualsevol administracié publica, fins a un
maxim de 4 punts.

L'experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s'ha d'acreditar mitjangant
I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de ndbmina acompanyats del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

b) Serveis efectius prestats a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autdbnoms, consorcis o altres ens en que
participa, amb una valoracié del desenvolupament adequada i sense cap informe desfavorable en el desenvolupament
de les tasques, a rad de 0.5 punts/any, fins a un maxim de 2 punts.

c) Altres titulacions academiques o cursos de formaci6 adients al lloc a proveir, i altres mérits a valorar per I'd0rgan
seleccionador, fins a un maxim de 2 punts.

Quant a titulacions académiques es valorara estar possessio de masters i postgraus en I'ambit de la gestié documental i
recerca historica.

Quant a cursos de formacio, es valoraran preferentment els corresponents als ambits de:

* Analisi técnica de teixits historics.

» Documentaci6 de teixits.

+ Conservacio preventiva del material téxtil.

* Bases de dades téxtils.

* Disseny téxtil.

+ Patronatge.

d) Altres mérits especifics d'aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 2 punts.

En aquest apartat I'drgan seleccionador valorara tots aquells mérits que consideri pertinents.
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5.4. Finalitzacioé del procés.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'drgan seleccionador fara publica la relacié del personal que integrara la
borsa per ordre de puntuacio en el tauler d'anuncis del CDMT, al c/Salmerdn 25, Terrassa, i en la pagina web.

En el supodsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les
aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, resultant de l'entrada en vigor de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el nUmero corresponent al registre
d'entrada de la sol'licitud presentada en el registre del Consorci per participar a la convocatoria constituira la referéncia
per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

6. Funcionament de la borsa.
6.1. La vigéncia d'aquesta borsa s'estableix en dos anys.

6.2. La cobertura de les incidéncies es fara tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir, i seguint l'ordre de
puntuacio.

6.3. La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidéncies que es presentin. En aquest sentit, el rebuig de dues ofertes de treball suposara el trasllat de
I'aspirant a I'Gltim lloc de la borsa, independentment de l'ordre que ocupés inicialment. S'exceptuen d'aquest suposit les
rendncies per causa justificada. Es consideraran causes justificades aquelles sobrevingudes, no voluntaries, com la
malaltia, part, el compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, entre d'altres. Aquestes causes
s'hauran de justificar documentalment.

Seran causa d'expulsio de la borsa no reunir els requisits necessaris indicats a la base segona per formar-ne part, haver
renunciat a participar-hi, o ser sancionat com a consequeéncia de la incoacié d'un procediment disciplinari.

6.4. A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se'ls aplicara la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats.

6.5 Les contractacions laborals temporals s'efectuaran per alguna de les modalitats de contracte de durada determinada
previstes a l'article 15 de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
i en el Reial Decret 2720/1998, que desenvolupa I'esmentat article, segons les necessitat que es produeixi en cada
moment. Es podra establir un periode de prova quan la contractacid s'estableixi per un periode igual o superior a tres
mesos.

La durada del contracte sera I'imprescindible per fer front a les necessitats del Consorci i de les tasques assignades.
Abans de la formalitzaci6 del contracte, I'aspirant seleccionat haura de:

- Presentar certificat médic acreditatiu del compliment de les condicions fisiques i psiquiques especifiques per a
I'exercici de les funcions basiques corresponents al lloc de treball de tecnic superior especialista en I'ambit de la
documentacié, conservacio, recerca i difusié de patrimoni téxtil.

- Efectuar una declaracié d'activitat i, si s'escau, sollicitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

- Presentar la documentacié que acrediti el compliment dels requisits exigits en la base segona d'aquesta convocatoria i
la documentacié objecte de valoracié. Si no aporta aquesta documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
contractat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer
per falsedat en la sol-licitud, mitjangant la qual sol-licitava prendre part al procés de seleccid, quedant exclos de la borsa
de treball.

7. Altres aspectes.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, i contra la llista d'integracié de la borsa les persones interessades poden interposar un recurs
d'alcada davant la presidenta del Consorci del CDMT, en el termini d'un mes a comptar del dia seglent al de la
publicacio, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacio individual.
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Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives d'admesos i
exclosos s'ha d'interposar un recurs d'algada davant la presidenta del Consorci, en el termini d'un mes a comptar del dia
seglent a la seva notificacié o publicacio en els diaris oficials.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment
de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

Terrassa, 18 de maig de 2017
La secretaria delegada, Denia Lazaro Ardila
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